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Landrat Franz Léffler und Agentur-Chef Mari(us Nltsch freuen sich liber die ﬁberdurchschr;i&- l
lich gute Bilanz, die ihnen Jobcenter-Geschaftsfiihrer Josef Beer (r.) prasentieren konnte.
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Landrat und Agentur-Chef loben Mitarbeiter

Das Chamer Jobcenter arbeitet tberdurchschnittlich gut

Cham/Landkms Das Job-
center im Landkreis Cham ist
eine gemeinsame Einrichtung
des Landkreises Cham und
der Agentur fiir Arbeit

Schwandorf. Die beiden Tra- ,

ger sind als Gewahrleistungs-

trager fir die finanzielle und |
personelle Ausstattung der.

Chamer Hartz IV-Behorde zu-
standig. Das Jobcenter wie-
derum bewirtschaftet in eige-

ner Zustindigkeit und Ver-

antwortung die ihm tiberlas-
senen Ressourcen mit dem er-
klarten Ziel, moglichst viele
Biirgerinnen und Biirger, die

auf Hartz IV-Leistungen’ an-
gewiesen sind, auf dem Ar-
beits- und Ausbildungsmarkt
unterzubringen. Dartiber, ob
und wie es dem Jobcenter ge-
lingt, dieses Ziel zu erreichen,
vergewissern sich die beiden
Triger - mit Landrat Franz
Loffler und Agentur-Chef
Markus Nitsch an der Spitze-
in regelméaBigen Abstédnden.
Vor der aus insgesamt acht
Mitgliedern bestehenden Tra-
gerversammlung stellten Job-
center-Geschéaftsfithrer Josef
Beer und seine Fiithrungskraf-
te die aktuelle Bilanz vor. Mit

“den Ergebnissen waren beide
Trager wieder mehr als zufrie-
den: Trotz aufgrund der
Fluchtsituation insgesamt an-
steigender Kundenzahlen sind
im Vergleich zum Vorjahres-
durchschnitt die Zahlen der
erwerbstihigen iiber 55-Jah--

rigen um 1,9 Prozent, der Al-

1e1ner21ehenden um 1,8 Pro-
zent, der Schwerbehinderten

um 7,0 Prozent und die der

Langzeitarbeitslosen gar um
16,1 Prozent zuriickgegangen.
Die Integrationen in Arbeits-
und Ausbildungsverhéltnisse
steigen, ebenso der Anteil der
Integrationen, die langer als
sechs Monate Bestand haben.
Dieser Anteil lag in den ver-
gangenen zwoOlf Monate in
Cham mit 71 Prozent {iiber
dem Landes- bzw. Bundes-
durchschnitt von jeweils 67
Prozent. Besonders anerken-
nende Worte fanden Landrat
Loffler und® Agentur-Chef
Nitsch fiir die ,,erstaunlich er-
folgreiche Integrationsarbeit
bei den Fliichtlingen®. Seit
Beginn der Fluchtsituation
konnten vom Jobcenter fiir
anerkannte Flichtlinge und
von der Auslanderbehorde fiir
Asylbewerber bereits nahezu

300 Integrationen in Arbeit
oder Ausbildung realisiert
‘werden. Vor dem Hintergrund

der groBen Sprach- und Kul-
turbarrieren sei das eine au-
Berordentlich erfreuliche
Leistung, so die beiden Tra-
ger.

Neben einer gelungenen
Zielerreichung konnten die
Jobcenter-Vertreter ihren bei-
den Triagern auch eine positi-
ve Entwicklung der Ge-
schiftsergebnisse présentie-
ren. Dazu gehort eine ziigige
Bearbeitungsdauer von Erst-
antrigen ebenso wie der Ab-
schluss von Eingliederungs-
vereinbarungen mit den er-
werbsfihigen Kunden oder
auch umfassende und passge-
naue Beratungs- und Arbeits-
angebote. Bei dem sich daraus
ergebenden Prozessqualitéts-
Index liegt das Chamer Job-
center mit 105 Punkten deut-
hch liber der Zielmarke von
'100 Punkten.

Agentur-Chef und Vorsit-
zender der Tragerversamm-
lung Markus Nitsch sowie
Landrat Franz Loffler stimm-
ten in ihren abschlieBenden
Bewertungen darin {iberein,

‘dass das Jobcenter im Land-
kreis Cham in allen Bereiche
auf hohem Niveau iiberdurch-
schnittlich gut arbeitet. Dafiir
bedankten Sie sich ausdriick-
lich bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ihrer ge-
meinsamen Behorde.



